
   

 
 

                                       
 

ประกาศเทศบาลตําบลหาดเจาสําราญ 
เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญ (No Gift Policy) ประจําป พ.ศ.2565 

            

************************ 
 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง หามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดอันอาจคํานวณ เปนเงินได
จากผูใด นอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออก โดยอาศัยอํานาจตาม
บทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑและจํานวนท่ี
คณะกรรมการ ป.ป.ช. กําหนด และตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 8 ธันวาคม 2563 ไดเห็นชอบแผนการปฏิรูป
ประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดใหมีการขับเคลื่อน 
เพ่ือดําเนิน กิจกรรมปฏิรูป ท่ีสําคัญ  (Big Rock) กิจกรรมปฏิ รูป ท่ี  4 พัฒนาระบบราชการไทยให โปรงใส                            
ไรผลประโยชน ซ่ึงเปาหมายท่ี 1 ขอ 1.1 “ใหหนวยงาน ทุกหนวยงานประกาศตนเปนหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ
ทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy)” อีกท้ังเทศบาลตําบล               
หาดเจาสําราญยังไดประกาศเจตจํานงในการบริหารงานดวยความสุจริตของเทศบาลตําบลหาดเจาสําราญ                   
เพ่ือเปนมาตรการในการพัฒนาหนวยงานใหเจาหนาท่ีในสังกัด ไดถือปฏิบัติควบคูกับกฎ ระเบียบ และขอบังคับอ่ืนๆ 
และเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการปฏิรูปตามแผน การปฏิรูปประเทศขางตน สรางความโปรงใสภายในหนวยงาน              
สรางคานิยมในการปฏิบัติหนาท่ี และพึงปฏิบัติใหเปนวัฒนธรรมสุจริตของเทศบาลตําบลหาดเจาสําราญ 

 

                     ดังนั้น เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม คานิยมสุจริต และหลีกเลี่ยงการกระทําอันมีผลตอดุลพินิจ หรือการ
ตัดสินใจ ในการปฏิบัติหนาท่ี ซ่ึงนําไปสูการเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับซอน เทศบาลตําบล               
หาดเจาสําราญ จึงกําหนดนโยบายใหผูบริหาร พนักงาน เจาหนาท่ี และบุคลากรในสังกัดทุกคน ไมรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติหนาท่ี  (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษตางๆ โดยให                   
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลสามัญ และพนักงานจาง ทุกประเภท ในสังกัดเทศบาลตําบล
หาดเจาสําราญ ถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 

 

1. งดรับ งดใหของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด หรือประโยชนอ่ืนใด จากการปฏิบัติหนาท่ีหรือแลกกับ
การปฏิบัติหนาท่ี 

2. ตองไมถามหรือแสวงหาเพ่ือใหไดมาซ่ึงของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด หรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีมิ
ชอบดวยกฎหมาย 

3. ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจกับบุคคลในครอบครัวใหหรือรับของขวัญ ของกํานัลทุกชนิด หรือ
ประโยชนอ่ืนใด กับผูท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 

4. ไมมีผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการเอ้ือประโยชนใหตนเอง หรือพวกพอง
ของตนเอง อันกอใหเกิดความเสียหายแกทางราชการหรือโดยทุจริต 

5. กรณีพบเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดเทศบาลตําบลหาดเจาสําราญกระทําความผิดดังกลาว เทศบาล
ตําบลหาดเจาสําราญจะดําเนินการลงโทษอยางจริงจัง 

 
ท้ังนี้... 
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ท้ังนี้ เวนแตกรณีจําเปนไมอาจหลีกเลี่ยงได ตองปฏิบัติตามหลักเกณฑการรับของขวัญหรือของ
กํานัล และประโยชนอ่ืนใดตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือการรับของขวัญของเจาหนาท่ีของรัฐ 
พ.ศ.2544 ประกอบประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจาพนักงานของรัฐ พ.ศ.2563 

 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอยางเครงครัดตอไป 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี  13  มกราคม  พ.ศ.2565 
 

      
(นางศิริรัตน   ทรงความดี) 

นายกเทศมนตรีตําบลหาดเจาสําราญ 


