
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลหาดเจาสําราญ 
เรื่อง  การกําหนดเวลาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการมาสาย 

เพ่ือประกอบการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนใหกับพนักงานเทศบาล   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

-------------------------------------------------- 
 

อาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่องหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 30 
ธันวาคม 2558 ขอ 8(8) ไดกําหนดเง่ือนไขใหพนักงานเทศบาล ท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน ตองไมลาหรือ
มาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกเทศมนตรีกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพ
ทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

 

ท้ังนี้ เพ่ือใหเปนแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงประกาศ
กําหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการมาทํางานสาย เพ่ือใชประกอบการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนใหกับพนักงานเทศบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยมีหลักเกณฑดังนี้ 

1.การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปแรก (ครั้งท่ี 1) รอบวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึงวันท่ี                
31 มีนาคม 2565 มาทํางานสายไมเกิน 24 ครั้ง ลาไมเกิน 23 วันทําการ ไมรวมวันลา ดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลา
ท่ีมีสิทธิไดรับเงินระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน              

หกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเฉพาะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี หรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรบเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมาย

วาดวยการจายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
การนับจํานวนวันลาไมเกิน 23 วัน สําหรับวันลากิจสวนตัว วันลาปวย และวันลาปวยท่ีไมใชวัน

ลาปวยตาม (ง) ใหนับเฉพาะวันทําการ จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปแรกของปงบประมาณ 
 

2.การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปหลัง (ครั้งท่ี 2) รอบวันท่ี 1 เมษายน 2564 ถึงวันท่ี              
30 กันยายน 2565 มาทํางานสายไมเกิน 24 ครั้ง ลาไมเกิน 23 วันทําการ ไมรวมวันลา ดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย เฉพาะวันลา
ท่ีมีสิทธิไดรับเงินระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

 
(ข) ลาคลอด... 
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(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน            

หกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเฉพาะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี หรือในขณะเดินทางไปหรือ

กลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตรเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรบเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมาย

วาดวยการจายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
การนับจํานวนวันลาไมเกิน 23 วัน สําหรับวนัลากิจสวนตัว วันลาปวย และวันลาปวยท่ีไมใชวัน

ลาปวยตาม (ง) ใหนับเฉพาะวันทําการ จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนในรอบครึ่งปหลังของปงบประมาณ 
 

3.การตรวจสอบเวลาการมาและการกลับ จะตรวจสอบจากสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ หากไม  
ลงชื่อในสมุดลงเวลาปฏิบัติราชการถือวาขาดราชการ 

 

4.ในกรณีมีภารกิจราชการ เชน ประชุม อบรมสัมมนา  เดินทางไปราชการ หรือการลา                  
เม่ือเสร็จสิ้นภารกิจใหลงบันทึกในสมุดลงเวลาชวงวันเวลา ท่ีไปปฏิบัติภารกิจหรือลา (หากไมลงบันทึกในสมุด              
ลงเวลาถือวาขาดราชการ) 

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  กันยายน  พ.ศ. 2564 
 

                                                                     
          (นางศิริรัตน  ทรงความด)ี 

                 นายกเทศมนตรีตําบลหาดเจาสําราญ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


