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ประกาศเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 

เรื่อง การก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ  
----------------------------------- 

 ตามที่เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ได้ด าเนินการปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 
และคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565 
ได้มีมติเห็นชอบให้เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ได้ตามเสนอ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ เป็นตามประกาศหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แกไ้ขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 
ข้อ 251 – ข้อ 258 และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี ในคราวประชุมครั้งที่ 1/๒๕65 
เมื่อวันที่ 25 มกราคม ๒๕65 จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและอ านาจหน้าที่ของส่วนราชการเทศบาล
ต าบลหาดเจ้าส าราญ เพ่ือรองรับอ านาจหน้าที่ตามก าหนดในกฎหมายว่าด้วยเทศบาล กฎหมายว่าด้วยก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และกฎหมายอื่นที่ก าหนดอ านาจหน้าที่
ให้แก่เทศบาล ดังต่อไปนี้ 

 1. ส านักปลัดเทศบาล  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการของ
นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี และเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการ
สภาเทศบาล การบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม 
งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริม
การท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์ งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย งานจราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ 
งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งานการเลือกตั้ง งานคุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านักหรือส่วนราชการใด
ในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ ในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย 
แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ 
ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.4 งานนิติการและการพาณิชย์ 
1.5 งานทะเบียนราษฎร 
1.6 งานสวัสดิการสังคม 
1.7 งานประชาสัมพันธ์ 
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1.8 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.9 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.10 งานรักษาความสงบ 

2. กองคลัง  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย เงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 

ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชี  
ทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท า
งบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียน
คุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่วยพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับ
เงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงิน การคลัง 
การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

2.1 งานบริหารงานทั่วไป 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.4 งานพัฒนารายได ้
2.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

3. กองช่าง  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานส ารวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ งานประมาณราคา 

งานจัดท าราคากลาง งานจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่างๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดท าทะเบียน
ประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั ้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและ
ไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมือตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปี 
งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท า
ทะเบียนประวัติการใช้เครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
งานเกี่ยวกับประปา งานเกี่ยวกับช่างสุขาภิบาล งานช่วยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานช่วยสนับสนุนการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งานจัดท า
ทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติ 
ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่ง
ส่วนราชการภายใน ดังนี้งานบริหารงานทั่วไป 

3.1 งานควบคุมอาคาร 
3.2 งานผังเมือง 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
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4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท า

แผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งานให้บริการ
ด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งานวิเคราะห์
ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน  งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุขงานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
งานหลักประกันสุขภาพ งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข 
งานแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข 
งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบก าจัดมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริม
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย วิเคราะห์ก าหนด
มาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและ
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้าน
การจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผน
ด าเนินงานด้านการเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศ และเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัดตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ 
ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและ
ที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

4.1 งานบริหารงานทั่วไป 
4.2 งานรักษาความสะอาด 
4.3 งานส่งเสริมสุขภาพ 

5. กองการศึกษา  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษา

ในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย 
อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการ
นักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ 
งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศก์ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กเยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา งานบริหารงานบุคคลของ
พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างสังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก กรณี
ยังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือ  ให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
และที่ได้รับมอบหมาย โดยแบ่งส่วนราชการภายใน ดังนี้ 

5.1 งานบริหารงานทั่วไป 
5.2 งานบริหารการศึกษา 
5.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
5.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 





สารบัญ 

เรื่อง             หน้า 
1. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 1 

2. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 6 

3. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  11 

4. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ   18 

5. ภาคผนวก 
- ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
- ส านารายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

   

 
 

 
 
 
 
 
 



8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  8.1 โครงสร้าง 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเพชรบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลในเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2564 ให้ก าหนดโครงสร้าง
ส่วนราชการ โดยประกาศก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ดังนี้ ส านักปลัดเทศบาล กองคลัง 
กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองการศึกษา และหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ 
จึงก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 
(พ.ศ. 2564 – 2566)  

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(ปรับปรุงโครงสร้าง) 

หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1   งานธุรการ 
    1.2   งานบริหารงานทั่วไป 
    1.3   งานการเจ้าหน้าที่ 
    1.4   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    1.5   งานนิติการ 
    1.6   งานทะเบียนราษฎร 
    1.7   งานพัฒนาชุมชน 
   1.8   งานประชาสัมพันธ์ 
    1.9   งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    1.10  งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
    1.11  งานรักษาความสงบเรียบร้อย  

1. ส านักปลัดเทศบาล 
    1.1   งานบริหารงานทั่วไป 
    1.2   งานการเจ้าหน้าที่ 
     1.3   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
    1.4   งานนิติการและการพาณิชย์  
    1.5   งานทะเบียนราษฎร 
    1.6   งานสวัสดิการสังคม 
   1.7   งานประชาสัมพันธ์  
    1.8   งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
    1.9   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   
 1.10 งานรักษาความสงบ  
  

 
แก้ไขตามประกาศฯ 

2.  กองคลัง 
    2.1  งานธุรการ 
    2.2  งานการเงินและบัญชี 
    2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
    2.4  งานพัฒนารายได ้
    2.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

2.  กองคลัง 
    2.1  งานบริหารงานทั่วไป  
    2.2  งานการเงินและบัญชี 
    2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน  
    2.4  งานพัฒนารายได ้
    2.5  งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  

 
แก้ไขตามประกาศฯ 

3. กองช่าง 
   3.1 งานธุรการ 
   3.2 งานควบคุมอาคารและผังเมือง 
   3.3 งานสาธารณูปโภค 
   3.4 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 

3. กองช่าง 
   3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   3.2 งานควบคุมอาคาร 
 3.3 งานผังเมือง 
 3.4 งานสาธารณูปโภค  

 
แก้ไขตามประกาศฯ 

 

แก้ไขตามประกาศฯ 

แก้ไขตามประกาศฯ 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 งานธุรการ 
   4.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 4.3 งานส่งเสริมสุขภาพ 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 4.1 งานบริหารงานทั่วไป 
   4.2 งานรักษาความสะอาด 
 4.3 งานส่งเสริมสุขภาพ 

 
แก้ไขตามประกาศฯ 
แก้ไขตามประกาศฯ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 

(พ.ศ. 2564 – 2566)  
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 

(ปรับปรุงโครงสร้าง) 
หมายเหตุ 

5.  กองการศึกษา 
 5.1 งานธุรการ 
 5.2 งานบริหารการศึกษา 
 5.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 5.4 งานส่งเสริมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 

5.  กองการศึกษา 
 5.1 งานบริหารงานทั่วไป  
 5.2 งานบริหารการศึกษา 
 5.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
 5.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
   และวัฒนธรรม  

 
 
 
 
แก้ไขตามประกาศฯ 
 

 6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 - งานตรวจสอบภายใน 

ก า ห น ด เ พิ่ ม
ตามประกาศฯ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 เทศบาลต าบลหาดเจ้าส าราญ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงานที่จะ
ด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ   
มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงโครงสร้างฯ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - -  
นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น 
(รองปลัดเทศบาล) 

1 1 1 1 - - - กสถ. 
สรรหา 

ส านักปลัดเทศบาล 01         
นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น 
(หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล)  

1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ/ช านาญการ 2 2 2 2 - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบตักิาร/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักจัดการงานทะเบยีนและบัตรปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

นิติกรปฏิบตัิการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาการท่องเที่ยวปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ/
ช านาญการ 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเรือยนต์ (ผู้มีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 7 7 7 7 - - -  
นักการ 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

รวมของส านักปลัดเทศบาล 30 30 30 30 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงโครงสร้างฯ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองคลัง (04)         
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองคลัง)  

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบตัิงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  

รวมกองคลัง 9 9 9 9 - - -  
กองช่าง (05)         
นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น 
(ผู้อ านวยการกองช่าง)  

1 1 1 1 - - - กสถ. 
สรรหา 

นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 3 3 3 3 - - - ว่าง 1 อัตรา 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 2 2 2 2 - - -  
ผู้ช่วยนายไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 4 4 4 4 - - -  

รวมกองช่าง 14 14 14 14 - - -  
กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (06)         
นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับตน้ 
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)  

1 1 1 1 - - - กสถ. 
สรรหา 

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - -  
คนงาน 6 6 6 6 - - -  

รวมกองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม 11 11 11 11 - - -  
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กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ฉบับปรับปรุงโครงสร้างฯ) 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา
ก าลัง
เดิม 

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
กองการศึกษา (08)         
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น 
(ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)  

1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานครูเทศบาล         
คร ู 2 2 2 2 - - -  
พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ผูม้ีทักษะ) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวมกองการศึกษา 7 7 7 7 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัตกิาร/ช านาญการ - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 

รวมท้ังสิ้น 73 74 74 74 +1 - -  
  



เทศบาลต าบลหาดเจา้ส าราญ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จงัหวดัเพชรบุรี

ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

1 ปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น) กลำง 1 1 597,960 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,560 735,720 785,640 805,200 49,830

2 รองปลัดเทศบำล (นักบริหำรงำนท้องถิ่น) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 15,060 15,060 15,060 450,660 465,720 480,780 วำ่ง

ส านักปลดัเทศบาล (01)

3 หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล ต้น 1 1 356,160 42,000 1 1 1 - - - 12,120 13,320  13,080  365,760 411,480      424,560      29,680

(นักบริหำรงำนทั่วไป) -        -        -              -              0

4 นักจดักำรงำนทั่วไป ปก. 1 1 275,760 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760    9,240    258,000 284,520      293,760      22,980

5 นักทรัพยำกรบุคคล ชก. 1 1 382,560 0 1 1 1 - - - 13,440 13,440  13,320  356,160 396,000      409,320      31,880

6 นักทรัพยำกรบุคคล ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 8,640 7,680    7,680    203,280 226,080      233,760      18,200

7 นักวเิครำะห์นโยบำยและแผน ชก. 1 1 389,400 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320  13,440  356,160 402,720      416,160      32,450

8 นักจดักำรงำนทะเบียนและบัตร ปก. 1 1 293,880 0 1 1 1 - - - 8,640 11,760  11,880  271,200 305,640      317,520      24,490

9 นิติกร ปก. 1 1 218,400 0 1 1 1 - - - 8,640 7,680    7,680    203,280 226,080      233,760      18,200

10 นักวชิำกำรคอมพิวเตอร์ ปก. 1 1 344,280 0 1 1 1 - - - 10,080 10,560  1,320    323,040 354,840      356,160      28,690

11 นักประชำสัมพันธ์ ชก. 1 1 311,640 0 1 1 1 - - - 11,160 12,120  12,600  288,120 323,760      336,360      25,970

12 นักพัฒนำกำรท่องเที่ยว ปก. 1 1 275,760 0 1 1 1 - - - 8,760 8,760    9,240    258,000 284,520      293,760      22,980

13 นักพัฒนำชมุชน ชก. 1 1 356,160 0 1 1 1 - - - 12,240 13,320  13,080  329,760 369,480      382,560      29,680

14 นักป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภัย ปก. 1 1 284,520 0 1 1 1 - - - 8,760 9,240    9,480    266,760 293,760      303,240      23,710

15 เจำ้พนักงำนธรุกำร ปง. 1 1 181,680 0 1 1 1 - - - 6,360 6,960    7,440    168,360 188,640      196,080      15,140

พนักงำนจำ้ง

16 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร  - 1 1 155,400 0 1 1 1 - - - 5,760 6,240    6,480    149,400 161,640 168,120 12,950

17 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนประชำสัมพันธ์  - 1 1 174,360 0 1 1 1 - - - 6,480 7,080    7,320    168,360 181,440 188,760 14,530

ค่ำใชจ้ำ่ยรวม (3)

ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

  ๙. ภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ปรับปรุงโครงสร้าง)

จ ำนวนที่มอียู่ปัจจบุัน
อตัรำต ำแหน่งที่คำดวำ่ อตัรำก ำลังคน ภำระค่ำใชจ้ำ่ย

หมำยเหตุ
จะต้องใชใ้นชว่ง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)



เทศบาลต าบลหาดเจา้ส าราญ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จงัหวดัเพชรบุรี

ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ค่ำใชจ้ำ่ยรวม (3)

ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

  ๙. ภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ปรับปรุงโครงสร้าง)

จ ำนวนที่มอียู่ปัจจบุัน
อตัรำต ำแหน่งที่คำดวำ่ อตัรำก ำลังคน ภำระค่ำใชจ้ำ่ย

หมำยเหตุ
จะต้องใชใ้นชว่ง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

18 พนักงำนขบัรถยนต์  - 1 1 174,120 0 1 1 1 - - - 6,480 6,960    7,320    168,120 181,080 188,400 14,510

19 พนักงำนขบัเรือยนต์  - 1 1 125,280 0 1 1 1 - - - 4,680 5,040    5,280    121,440 130,320 135,600 10,440

20 พนักงำนขบัรถยนต์  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

21 พนักงำนเทศกจิ  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

22 พนักงำนดับเพลิง  - 7 7 108,000 0 7 7 7 - - - - 0 0 756,000 756,000 756,000 9,000

23 นักกำร  - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - - 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

24 คนงำน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 108,000 0 0 108,000 108,000 108,000 9,000

รวม 30 29 6,049,320 252,000 30 30 30 0 0 0 297,180 196,980 190,500 6,629,580 7,161,360 7,351,860

กองคลงั (04)

25 ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง ต้น 1 1 362,640 42,000 1 1 1 - - - 12,240 13,440 13,320 371,760 418,080 431,400 30,220

(นักบริหำรงำนกำรคลัง)

26 นักวชิำกำรเงินและบัญชี ชก. 1 1 317,520 0 1 1 1 - - - 11,280 12,240 12,960 293,880 329,760 342,720 26,460

27 นักวชิำกำรจดัเกบ็รำยได้ ปก. 1 1 289,080 0 1 1 1 - - - 8,640 9,360 9,600 271,200 298,440 308,040 24,090

28 เจำ้พนักงำนพัสดุ ชง. 1 1 346,560 0 1 1 1 - - - 10,920 11,160 11,520 324,360 357,720 369,240 28,880

29 เจำ้พนักงำนจดัเกบ็รำยได้ ปง. 1 1 225,480 0 1 1 1 - - - 7,320 7,440 7,560 210,840 232,920 240,480 18,790

พนักงำนจำ้ง 0

30 ผู้ชว่ยนักวชิำกำรเงินและบัญชี  - 1 1 251,280 0 1 1 1 - - - 9,360 10,080 10,560 242,760 252,840 263,400 20,940

31 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนพัสดุ  - 1 1 116,760 0 1 1 1 - - - 0 4,680 4,920 138,000 142,680 147,600 9,730

32 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร  - 1 1 177,720 0 1 1 1 - - - 6,600 7,200 7,440 171,720 178,920 186,360 14,810

33 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร  - 1 1 154,320 0 1 1 1 - - - 5,760 6,240 6,480 148,320 154,560 161,040 12,860

รวม 9 9 2,241,360 42,000 9 9 9 0 0 0 72,120 81,840 84,360 2,172,840 2,365,920 2,450,280



เทศบาลต าบลหาดเจา้ส าราญ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จงัหวดัเพชรบุรี

ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ค่ำใชจ้ำ่ยรวม (3)

ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

  ๙. ภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ปรับปรุงโครงสร้าง)

จ ำนวนที่มอียู่ปัจจบุัน
อตัรำต ำแหน่งที่คำดวำ่ อตัรำก ำลังคน ภำระค่ำใชจ้ำ่ย

หมำยเหตุ
จะต้องใชใ้นชว่ง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

กองช่าง (05)

34 ผู้อ ำนวยกำรกองชำ่ง (นักบริหำรงำนชำ่ง) ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วำ่ง

35 นำยชำ่งโยธำ ปง./ชง. 1 - 297,900 0 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วำ่ง

36 นำยชำ่งโยธำ ชง. 1 1 329,880 0 1 1 1 - - - 11,160 11,280 10,920 307,920 341,160 352,080 27,490

37 นำยชำ่งโยธำ ชง. 1 1 239,640 0 1 1 1 - - - 9,000 9,720 10,080 221,280 249,360 259,440 19,970

พนักงำนจำ้ง 0 0

38 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร  - 1 1 164,280 0 1 1 1 - - - 6,600 6,600 6,840 171,240 170,880 177,720 13,690

39 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร  - 1 1 178,080 0 1 1 1 - - - 6,360 7,200 7,440 165,000 185,280 192,720 14,840

40 ผู้ชว่ยนำยชำ่งโยธำ  - 1 1 161,040 0 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 161,760 167,520 174,240 13,420

41 ผู้ชว่ยนำยชำ่งโยธำ - 1 - 136,800 0 1 1 1 - - - 0 5,520 5,760 138,000 142,320 148,080 11,400

42 ผู้ชว่ยนำยชำ่งไฟฟ้ำ  - 1 1 186,960 0 1 1 1 - - - 6,960 7,560 7,800 179,760 194,520 202,320 15,580

43 พนักงำนขบัเคร่ืองจกัรกลขนำดกลำง  - 1 1 130,920 0 1 1 1 - - - 4,920 5,280 5,520 126,480 136,200 141,720 10,910

44 คนงำน  - 4 4 432,000 0 4 4 4 - - - - - - 432,000 432,000 432,000 9,000

รวม 14 11 2,651,100 42,000 14 14 14 0 0 0 74,580 82,980 84,420 2,660,280 2,799,420 2,883,840

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม (06)

45 ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุข ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วำ่ง

(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข)

46 นักวชิำกำรสำธำรณสุข ปก./ชก. 1 - 355,320 0 1 1 1 - - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 วำ่ง



เทศบาลต าบลหาดเจา้ส าราญ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จงัหวดัเพชรบุรี

ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ค่ำใชจ้ำ่ยรวม (3)

ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

  ๙. ภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ปรับปรุงโครงสร้าง)

จ ำนวนที่มอียู่ปัจจบุัน
อตัรำต ำแหน่งที่คำดวำ่ อตัรำก ำลังคน ภำระค่ำใชจ้ำ่ย

หมำยเหตุ
จะต้องใชใ้นชว่ง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

พนักงำนจำ้ง

47 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร  - 1 1 153,600 0 1 1 1 - - - 5,760 6,240 6,480 148,320 159,840 166,320 12,800

48 พนักงำนขบัรถยนต์  - 2 2 216,000 0 2 2 2 - - - - - - 216,000 216,000 216,000 9,000

49 คนงำน  - 6 6 648,000 0 6 6 6 - - - - - - 648,000 648,000 648,000 9,000

รวม 11 9 1,766,520 42,000 11 11 11 0 0 0 374,700 31,860 32,100 1,816,860 1,854,000 1,886,100

กองการศึกษา (08)

50 ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำฯ ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,080 431,400 471,240 484,320 34,680

(นักบริหำรกำรศึกษำ) 0 0 0

51 นักวชิำกำรศึกษำ ปก. 1 1 229,920 0 1 1 1 - - - 7,080 7,680 7,680 214,560 237,600 245,280 19,160

พนักงำนจำ้ง 0 0 0

52 ผู้ชว่ยเจำ้พนักงำนธรุกำร  - 1 1 171,000 0 1 1 1 - - - 6,240 6,840 7,200 159,600 177,840 185,040 14,250

ศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็กหำดเจำ้ส ำรำญ

53 ครู  - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

54 ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มทีักษะ) - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - -

55 ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก - 1 1 180,000 - 1 1 1 - - - 180,000 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 15,000

ศูนยพ์ัฒนำเด็กเล็กบ้ำนบำงทะลุ -

56 ครู - 1 1 - - 1 1 1 - - - - - - - - จ่ำยจำกเงินอดุหนุน

รวม 7 7 997,080 42,000 7 7 7 0 0 0 206,640 34,800 35,520 985,560 1,073,880 1,109,400

จ่ำยจำกเงิน
อุดหนุน



เทศบาลต าบลหาดเจา้ส าราญ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จงัหวดัเพชรบุรี

ระดับ จ ำนวน

ที่ ชื่อสำยงำน ต ำแหน่ง ทั้งหมด

จ ำนวน เงินเดือน เงินประจ ำ

(คน) (1) ต ำแหน่ง (2)

ค่ำใชจ้ำ่ยรวม (3)

ระยะเวลำ 3 ปีขำ้งหน้ำ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566

  ๙. ภาระค่าใช้จา่ยเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  (ปรับปรุงโครงสร้าง)

จ ำนวนที่มอียู่ปัจจบุัน
อตัรำต ำแหน่งที่คำดวำ่ อตัรำก ำลังคน ภำระค่ำใชจ้ำ่ย

หมำยเหตุ
จะต้องใชใ้นชว่ง เพิ่ม/ลด ที่เพิ่มขึ้น (2)

หน่วยตรวจสอบภายใน

57 นักวชิำกำรตรวจสอบภำยใน ปก./ชก. 1 - 0 0 - 1 1 - +1 - 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320 ก ำหนดเพิ่ม

0 0 1 1 0 1 1 0 355,320 12,000 0 355,320 367,320

รวมทั้งสิ้น (4) 71 65 13,705,380 420,000 71 72 72 +1 0 0 1,025,220 783,780 438,900 14,265,120 15,609,900 16,048,800

2,139,768 2,341,485 2,407,320

16,404,888 17,951,385 18,456,120

34.48 38.21 37.42

เทศบัญญัติงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2564   
เทศบัญญัติงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2565 46,979,000
ฐำนกำรค ำนวณประมำณกำรงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2566 ให้ประมำณกำรเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปี 2565 49,327,950

รวมเป็นค่าใช้จา่ยบุคคลทั้งสิ้น 

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

47,575,000

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืนไมเ่กิน 15% 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปรับปรุงโครงสร้าง) 
 

กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานผังเมือง 
- งานสาธารณูปโภค 
 
 

ปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

รองปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

ส านักปลัดเทศบาล 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลงั ระดับตน้)
ต้น) 

กองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
กองการศึกษา  

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานการเจ้าหน้าที ่
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานนิติการและการพาณิชย์ 
- งานทะเบียนราษฎร 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานประชาสัมพันธ ์
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารภัย 
- งานรักษาความสงบ 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานแผนที่ภาษี และทะเบียน 
  ทรัพย์สิน 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
 

- งานบริหารงานท่ัวไป 
- งานบริหารการศึกษา 
- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 
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ส ำนักปลัดเทศบำล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
   
 
 
 
 
 

ประเภท พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   พนักงำนจ้ำงทั่วไป รวม 

จ านวน 13 อัตรา - 4 อัตรา 11 อัตรา 28 อัตรา 

 

หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

1 อัตรำ 
 

งำนบริหำรงำนทัว่ไป 
นักจดัการงานทั่วไป ปก./ชก.  1 อัตรา 
นักวชิาการคอมพิวเตอร ์ปก./ชก.  1 อัตรา 
เจ้าพนกังานธุรการ ปง./ชง. 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 
นักการ 1 อัตรา 
 
 

งำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรภัย 
นักป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย  
ปก./ชก. 1 อตัรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 7 อัตรา 

งำนกำรเจ้ำหน้ำที ่
นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 2 อัตรา 

 

งำนทะเบยีนรำษฎร 
นักจดัการงานทะเบียนและบัตร  ปก./ชก.  
1 อัตรา 

งำนวิเครำะหน์โยบำยและแผน 
นักวเิคราะห์นโยบายและแผน  ปก./ ชก. 
1 อัตรา 

งำนนติกิำรและพำณิชย ์
นิติกร ปก./ชก. 1 อัตรา 

งำนรักษำควำมสงบ 
พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานเทศกจิ 1 อัตรา 

งำนส่งเสริมกำรท่องเทีย่ว 
นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก./ชก.  
1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
พนักงานขับเรือยนต์ 1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 1 อัตรา 

งำนสวัสดกิำรสังคม 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก.  1 อัตรา 

งำนประชำสัมพนัธ ์
นักประชาสัมพนัธ์ ปก./ชก. 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังานประชาสมัพันธ์  
1 อัตรา 
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กองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   พนักงำนจ้ำงทั่วไป รวม 

จ านวน 5 อัตรา - 4 อัตรา - 9 อัตรา 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 

1 อัตรำ 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 อัตรา 

งำนกำรเงินและบัญช ี
 

นักวิชาการเงินและบญัชี  
ปก./ชก. 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญช ี
1 อัตรา 

งำนพัสดุและทรัพย์สิน 
 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  
1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  
1 อัตรา 

งำนพัฒนำรำยได้ 
 

นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
ปก./ชก. 1 อัตรา 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
ปง./ชง. 1 อัตรา 
 

งำนแผนท่ีภำษี และทะเบียน
ทรัพย์สิน 
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กองช่ำง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   พนักงำนจ้ำงทั่วไป รวม 

จ านวน 4 อัตรา - 6 อัตรา 4 อัตรา 14 อัตรา 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
(นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น) 

1 อัตรำ 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  2 อัตรา 

งำนสำธำรณูปโภค 
นายช่างโยธา ปง./ชง. 2 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 อัตรา  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 4 อัตรา 
 

งำนผังเมือง 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 อัตรา 

งำนควบคุมอำคำร 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 อัตรา 
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กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   พนักงำนจ้ำงทั่วไป รวม 

จ านวน 2 อัตรา - 1 อัตรา 8 อัตรา 11 อัตรา 

ผู้อ ำนวยกำรกองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหำรงำนสำธำรณสุข ระดับต้น) 

1 อัตรำ 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 อัตรา 

งำนบริหำรงำนสำธำรณสุข 
 

นักวิชาการสาธารณสุข 1 อัตรา 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์  2 อัตรา  
คนงาน 2 อัตรา 

 
 

งำนส่งเสริมสขุภำพ 
 
 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน 4 อัตรา 
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กองกำรศึกษำ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภท พนักงำนเทศบำล พนักงำนครูเทศบำล พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   พนักงำนจ้ำงทั่วไป รวม 

จ านวน 2 อัตรา 2 อัตรา 3 อัตรา - 7 อัตรา 

ผู้อ ำนวยกำรกองกำรศึกษำ  
(นักบริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 

1 อัตรำ 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 

งำนบริหำรกำรศึกษำ 
 

นักวิชาการศึกษา ปก./ชก.  
อัตรา 1 อัตรา 
พนักงานครูเทศบาล 
ครู 2 อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก 1 อัตรา 
ผู้ดูแลเด็ก 1 อัตรา 

งำนกิจกรรมเด็กและเยำวชน 
 

งำนส่งเสริมกำรศกึษำ ศำสนำและ
วัฒนธรรม 
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หน่วยตรวจสอบภำยใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท พนักงำนเทศบำล ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ   พนักงำนจ้ำงทั่วไป รวม 

จ านวน 1 อัตรา - - - 1 อัตรา 

ปลัดเทศบำล 
(นักบริหำรงำนท้องถิ่น ระดับกลำง) 

1 อัตรำ 

งำนตรวจสอบภำยใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 อัตรา 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร   

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น  ๆ

1 - - 38-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น) 

กลาง 38-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น) 

กลาง 558,720 
(46,560x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

740,720 
 

2 - - 38-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น) 

ต้น 38-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานทอ้งถิ่น) 

ต้น 393,600 
ค่ากลางเงินเดือน 

42,000 
(3,500x12) 

- ว่างเดิม 
กสถ.สรรหา 

ส ำนักปลัดเทศบำล 
พนักงำนเทศบำล 
3 นางสาวบุญยานุช 

 ทับทิม  
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 38-2-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 38-2-01-2101-001 หัวหน้าส านกัปลดัเทศบาล 

(นักบริหารงานทัว่ไป) 
ต้น 336,360 

(28,030x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 378,360 

 
4 นางขนิษฐา 

 ศิริราช 
รัฐศาสตรบัณฑติ 38-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 38-2-01-3101-001 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 262,560 

(21,880x12) 
- - 262,560 

 
5 นางสาวสุมาล ี

 สีหะคลัง 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 38-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 38-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 362,640 

(30,220x12) 
- - 362,640 

 
6 นางธีรญา 

 สุขารมณ์ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 38-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 38-2-01-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 207,480 

(17,290x12) 
- - 207,480 

 
7 นางจันทร์จิรา 

 สาพิมพ ์
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 38-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 38-2-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 362,640 

(30,220x12) 
- - 362,640 

 
8 นางวิลาวัลย ์

 เจี้ยมดี 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 38-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปก. 38-2-01-3104-001 นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร ปก. 276,960 

(23,080x12) 
- - 276,960 

 
9 น.ส.ธัญลักษณ์   

 สะตางาม 
นิติศาสตรบัณฑติ 38-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 38-2-01-3105-001 นิติกร ปก. 207,480 

(17,290x12) 
- - 207,480 

 
10 นางสาวอุไร   

 นิลงาม 
วิทยาศาสตรบัณฑิต 38-2-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปก. 38-2-01-3106-001 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปก. 328,200 

(27,350x12) 
- - 328,200 

 
11 นางวรรณา 

 วงษ์ด าเนิน 
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 38-2-01-3301-001 นักประชาสัมพนัธ ์ ชก. 38-2-01-3301-001 นักประชาสัมพนัธ ์ ชก. 293,880 

(24,490x12) 
- - 293,880 

 
12 น.ส.ณัฏฐนันทน์ 

 ใบมิเด็น 
รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 38-2-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก. 38-2-01-3302-001 นักพัฒนาการท่องเที่ยว ปก. 262,560 

(21,880x12) 
- - 262,560 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร  
 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น  ๆ

13 นางสุภมาส   
 มั่นจันทึก 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 38-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 38-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 336,360 
(28,030x12) 

- - 336,360 
 

14 นายพิทกัษ ์  
 มั่นจันทึก 

รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 38-2-01-3810-001 นักป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ปก. 38-2-01-3810-001 นักป้องกนัและบรรเทา 
สาธารณภยั 

ปก. 271,200 
(22,600x12) 

- - 271,200 
 

15 นางสาววิชุตา  
 สมุทรประภตู 

รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 38-2-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 38-2-01-4101-001 เจ้าพนกังานธุรการ ปง. 171,720 
(14,310x12) 

- - 171,720 
 

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
16 นางสาวอารีรัตน ์

 ทรัพย์สิน 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

- ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ - 149,400 
(12,450x12) 

- - 149,400 
 

17 นางจินตนาพร 
 จับใจ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจา้พนกังาน
ประชาสัมพันธ ์

- - ผู้ช่วยเจา้พนกังาน
ประชาสัมพันธ ์

- 168,360 
(14,030x12) 

- - 168,360 
 

18 นายธนพงษ์ 
 นิ่มบรรเลง 

มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 167,400 
(13,950x12) 

- - 167,400 
 

19 นายสุชาต ิ
 นิ่มบรรเลง 

มัธยมศึกษาตอนต้น - พนักงานขับเรือยนต ์ - - พนักงานขับเรือยนต ์ - 120,960 
(10,080x12) 

- - 120,960 
 

พนักงำนจำ้งทั่วไป 
20 - 

 
- - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 108,000 

(9,000x12) 
- - ว่างเดิม 

21 นายล าเพย 
 จันทร์กระจ่าง 

ประถมศึกษาตอนปลาย - พนักงานเทศกิจ - - พนักงานเทศกิจ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

22 นายวิน  เพชรคง 
 

ประถมศึกษาตอนปลาย - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

23 นายยอดเพชร 
 ยศสง่า 

มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
 

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น  ๆ

24 นายประกิตร 
 ทรัพย์สิน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

25 นายอุเทน  เพชรคง มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

- พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

26 นายพงษ์ศักดิ ์
 วงษ์ด าเนิน 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

- พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

27 นายธีรยุทธ 
 สระส าราญ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

28 นายรัฐเขต  โอ้อวด มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

- พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

29 นางลูกอินทร์   
 แก้วเมา 

ประถมศึกษาตอนปลาย - นักการ - - นักการ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

30 - 
 

- - คนงาน - - คนงาน - - - - ว่าง 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
   

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น  ๆ

กองคลัง 
พนักงำนเทศบำล 
31 นางสาวปทุม 

 บัวผสม 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑติ 
(การจัดการทัว่ไป) 

38-2-04-2102-001 นักบรหิารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 38-2-04-2102-001 นักบรหิารงานการคลัง 
(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 336,360 
(28,030x12) 

42,000 
(3,500*12) 

- 378,360 

32 นางสาวรักษิณา 
 มาคล้าย 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การบญัชี) 

38-2-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญช ี ชก. 38-2-04-3201-001 นักวชิาการเงินและบัญช ี ชก. 299,640 
(24,970x12) 

- - 299,640 
 

33 นางสาวศศิปภา 
 เสืออบ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การจัดการทัว่ไป) 

38-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ปก. 38-2-04-3203-001 นักวชิาการจัดเก็บรายได ้ ปก. 275,760 
(22,980x12) 

- - 275,760 
 

34 นางสาวเมตตา 
 น้อยสะอาด 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การจัดการทัว่ไป) 

38-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 38-2-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ ชง. 329,880 
(27,490x12) 

- - 329,880 
 

35 นางจีรภัทร์ 
 ตู้ประดับ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 38-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง. 38-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ ปง. 214,560 
(17,880x12) 

- - 214,560 
 

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
36 นางสาวจุฑามาศ 

 อินชื่นใจ 
ศิลปศาสตบัณฑิต 
(การบญัชี) 

- ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ
บัญช ี

- - ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและ
บัญช ี

- 242,760 
(20,230x12) 

- - 242,760 
 

37 นางสาวนฤมล 
 ประสมศรี 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(บริหารธุรกิจ การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจา้พนกังานพัสด ุ - - ผู้ช่วยเจา้พนกังานพัสด ุ - 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 
 

38 นางสาวปรียาภรณ์ 
 วันชะนะ 

ศิลปศาตรบัณฑิต 
(การจัดการทัว่ไป) 

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - 
 

171,720 
(14,310x12) 

- - 171,720 

39 นางสาวจิราพร 
 กรใย 

ศิลปศาตรบัณฑิต 
(การจัดการทัว่ไป) 

- ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ - 
 

148,320 
(12,360x12) 

- - 148,320 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
   

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น  ๆ

กองชำ่ง 
พนักงำนเทศบำล 
40 - - 38-2-05-2103-001 นักบรหิารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองชา่ง) 
ต้น 38-2-05-2103-001 นักบรหิารงานช่าง 

(ผู้อ านวยการกองชา่ง) 
ต้น 393,600 

ค่ากลางเงินเดือน 
42,000 

(3,500x12) 
- ว่างเดิม 

กสถ.สรรหา 
41 - 

 
- 38-2-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 38-2-05-4701-001 นายชา่งโยธา ปง./ชง. 297,900 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - ว่างเดิม 

42 นายสุวัฒน์  
 ปรีชนิด 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ช่างก่อสร้าง) 

38-2-05-4701-002 นายชา่งโยธา ชง. 38-2-05-4701-002 นายชา่งโยธา ชง. 313,440 
(26,120x12) 

- - 313,440 
 

43 นายสมภพ 
 หอมสนิท  

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ช่างก่อสร้าง) 

38-2-05-4701-003 นายชา่งโยธา ชง. 38-2-05-4701-003 นายชา่งโยธา ชง. 225,720 
(18,810x12) 

- - 225,720 
 

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
44 นางสาวสุพรรณี 

 แก้วพว่ง 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(คอมพิวเตอรธ์ุรกิจ) 

- ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ - 158,640 
(13,220x12) 

- - 158,640 

45 นายวิทยา   
 โปรดสกุล 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(พาณิชยการ) 

- ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ - - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ - 171,240 
(14,270x12) 

- - 171,240 
 

46 นายปยิะพงษ ์
 สระส าราญ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ช่างกอ่สรา้ง) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 
 

155,520 
(12,960x12) 

- - 155,520 
 

47 - 
 

- - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 
(11,500x12) 

- - 138,000 

48 นายเสถียร 
 อ่วมอ้อ 

ประกาศนยีบัตรวิขาชพี 
(ช่างไฟฟา้) 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - 
 

179,760 
(14,980x12) 

- - 179,760 
 

49 นายสมเกียรติ 
 รัตนยศ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับเครื่องจกัรกล
ขนาดกลาง 

- - พนักงานขับเครื่องจกัรกล
ขนาดกลาง 

 126,480 
(10,540x12) 

- - 126,480 
 

  



23 
 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
   

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น  ๆ

กองชำ่ง 
พนักงำนจำ้งทั่วไป 
50 นายยศดนัย 

 อินทราพงษ ์
มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

51 นายชัยรัตน ์
 รักวิเชียร 

มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

52 นายไพโรจน ์
 ถนอมนาค 

มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

53 นางสาวอัจฉรา 
 มาคล้าย 

รัฐประศาสนศาสตบัณฑิต 
 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงำนเทศบำล 
54 - - 

 
38-2-06-2140-001 นักบรหิารงานสาธารณสขุ ต้น 38-2-06-2140-001 นักบรหิารงานสาธารณสขุ ต้น 393,600 

ค่ากลางเงินเดือน 
42,000 

(3,500x12) 
- ว่างเดิม 

กสถ.สรรหา 
55 - - 

 
38-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 38-2-06-3601-001 นักวชิาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 

ค่ากลางเงินเดือน 
- - ว่างเดิม 

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
56  นางสาวรวีรรรณ 

 อยู่เจริญ 
ศิลปศาสตรบัณฑิต 
(การพัฒนาชุมชน) 

- ผู้ช่วยเจา้พนกังานธรุการ - - ผู้ช่วยเจา้พนกังานธรุการ - 148,320 
(12,360x12) 

- - 148,320 
 

พนักงำนจำ้งทั่วไป 
57 นายสมศักดิ ์

 คล้ าคล้าย 
มัธยมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

58 นายเอกทัศน ์
 ดีสะอาด 

ประถมศึกษาตอนปลาย - พนักงานขับรถยนต ์ - - พนักงานขับรถยนต ์ - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
   

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น  ๆ

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 
พนักงำนจำ้งทั่วไป 
59 นางสาวภัทรินญา 

 มาคล้าย 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(การบัญชี) การบ 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

60 นางสาวปวีณัช 
 จูจันทร์ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(การบัญชี) (การ 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

61 นางสาวสุวนันท ์
 หมี่นสวัสดิ์ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(การบัญชี) (การ 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

62 นายทศพร 
 ศรีชลเพชร 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(พาณิชยการ) 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

63 นางสาวรววีรรณ 
 เนาวรัตน์ 

มัธยมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

64 นายอรุณ ซ่อนทอง 
 

ประถมศึกษาตอนปลาย - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

กองกำรศึกษำ ศำสนำและวฒันธรรม 
พนักงำนเทศบำล 
65 นางสาวภาวิณีย ์

 ทองกลับ 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
(การบริหารการศึกษา) 

38-2-08-2107-001 นักบรหิารงานศึกษา 
(ผู้อ านวยการกองการศกึษา) 

ต้น 38-2-08-2107-001 นักบรหิารงานศึกษา 
(ผู้อ านวยการกองการศกึษา) 

ต้น 396,000 
(33,000x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 438,000 
 

66 นายวรวิทย์ 
 ละครจันทร์ 

ศิลปศาสตรบัณฑิต 38-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 38-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 218,400 
(18,200x12) 

- - 218,400 

พนักงำนครเูทศบำล 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กวัดบำงทะล ุ
67 นางสิมา  สุขจินดา ครุศาสตรบัณฑิต 

(การศึกษาปฐมวัย) 
38-2-08-66-00184 คร ู ค.ศ.1 38-2-08-66-00184 คร ู ค.ศ.1 - - - เงินอุดหนุน 
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11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
   

ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิการศึกษา 
กรอบอตัราก าลังเดิม กรอบอตัราก าลังใหม ่

เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง 

หมายเหต ุเลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/ 
เงินเพิ่มอื่น  ๆ

พนักงำนครเูทศบำล 
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็กหำดเจ้ำส ำรำญ 
68 นางปรารถนา 

 รัตนยศ 
ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

38-2-08-66-00185 คร ู ชก. 38-2-08-66-00185 คร ู ชก. - - - 
 

เงินอุดหนุน 

พนักงำนจำ้งตำมภำรกิจ 
69 นางพันธิตา  

 ตัณทวงศ์ 
ศิลปศาสตรบัญฑิต 
(การจัดการทั่วไป) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 165,120 
(13,760x12) 

- - 165,120 

70 - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ว่างเดิม 
 

71 นางณัชชา 
 ศรีจันทร์ 

ครุศาสตรบัณฑิต 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน 

 
 
 




